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Evangelisationspfarrzellsystem

Heft fur die Zellmitglieder

Die 5 Wachstumskrafte
der Zelle

Mario St-Pierre



»Apollos hat begossen, Gott aber liefs wachsen.” (1 Kor 3,6)
Herzog Maximilian Philipp von Bayern als Stifter des Loretoheiligtums und des Ka-
puzinerklosters in Tuirkheim, zeitgenossischer Stich (17. Jhd.)

Zur Ubersetzung:

Das Wort “dynamiques” habe ich durchgehend mit “Krafte” ibersetzt. Im Franzosi-
schen klingt natiirlich in diesem Wort ein wenig Bewegung mit, man hatte es genau-

so mit “Dynamiken” ibersetzen konnen, dann aber ware es eben ein Fremdwort ge-
blieben.

Das Wort “pedagogie” habe ich mangels eines adaquaten deutschen Ausdrucks
durchwegs mit “Padagogik” libersetzt. Das Wort “Lernweg” kame der Sache ziemlich
nahe, wer mit dem Fremdwort Schwierigkeiten hat, kann gern selbst immer das
Wort “Padagogik” auf diese Weise ersetzen.

Das Wort ,multiplication” habe ich durchgehend mit ,Vervielfaltigung” tibersetzt, da
dies die eigentliche (aus dem Lateinischen kommende) Grundbedeutung dieses
Wortes ist und sich dies hier ja besonders auf die Zellteilung bezieht. Man konnte
ofters genauso natiirlich von ,Vermehrung” sprechen.

Ubersetzung: Bernhard Hesse, Tiirkheim

Originaltitel: Mario St-Pierre, Les 5 dynamiques de croissance de la cellule, Quebec
2013, Editions Néhémie, 1313, route de l’Eglise, Quebec, G1W 3P3
www.editionsnehemie.org



Die funf Wachstumskrafte der Zelle

Nach vorn!
Nach oben! @ ' Nach unten!

Nach auBen! (Srd % Nach innen!

Dringender Hinweis

Es wird jedem Zellleiter dringend empfohlen, das Begleitbuch zu diesem Heft zu le-
sen, um den Sinn dieses Weges gut zu verstehen und die vorgeschlagene praktische
Umsetzung gut bewaltigen zu konnen.

Das Begleitbuch - Die fiinf Wachstumskrafte der Evangelisationspfarrzellen bietet in
einem ersten Teil ,Prinzipien und Fundamente® dieser Padagogik und in einem
zweiten Teil die ,praktische Umsetzung“ durch einen Wachstumsprozess in sieben
Schritten.

Dieses Heft hier konzentriert sich speziell auf den Weg der praktischen Umsetzung
innerhalb der Zelle. Die Erklarungen tiber die Fundamente der Padagogik findet sich
im ersten Teil des Begleitbuches.



EinfUhrung

In padagogischer Hinsicht kann man die fiinf 5
Krifte sehr leicht merken, wenn man die '\z :
Piktogramme oder das Bild des Schiffs ver- :%‘k
wendet, das weithin im Handbuch fiir die T
Leiterausbildung verwendet wird.
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Piktogramm Die Wachstums- Das Schiffsbild
krafte
n Nach oben Lobpreis Das Segel des HI. Geistes
Gebet
Nach auBen | Geschwisterlichkeit | Das Boot der Geschwisterlichkeit
Nach unten | Dienst Der Mast des Dienstes
= Nach vorne | Evangelisation Das Netz der Evangelisation
% Nach innen | Ausbildung Das Steuerrad der Ausbildung
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1. Den Wachstumszyklus in sieben Schritten ver-
innerlichen

7. Eingliedern 7 1. Verinnerlichen

- s 4

6. Ausfiihren 2. Anpacken

| | | |

5. Uberlegen 3. Uberpriifen

4. Benennen

1. Verinnerlichen
¢ die Vision einer Zelle im Wachstum
* und die Padagogik der fiinf Krafte
* um die verschiedenen “Einander” des Neuen Testamentes zu leben
* im Kontext einer “Lerngemeinschaft”.

2. Sich bemiihen, aus freien Stiicken den Weg bis zum Ende des Prozesses
zu gehen

3. Die 5 Wachstumskrafte der Zelle mithilfe eines Fragebogens liberpriifen
4. Eine Kraft zur Verstarkung benennen

5. Mithilfe einer Idleensammlung eine Entscheidung treffen

6. Die praktische Umsetzung im Verlauf der nachsten Wochen ausfiihren

7. Den ganzen Prozess eingliedern und iliberpriifen



2. Diesen Weg anpacken

A. Der Leiter erlautert mit eigenen Worten kurz:
* Die Vision des Zellwachstums;
* Die Padagogik der praktischen Umsetzung, die dieses Wachstum fordert;
* Die Verantwortlichkeit jedes Einzelnen fiir das gesamte Wachstum der Zelle;
* Die Mitwirkung jedes Einzelnen an der Lerngemeinschaft, welche die Zelle ist.

B. Dann ladt jeder Leiter jeden dazu ein, sich personlich auf diesen Weg zu
machen und zeigt ihm sehr klar die Bedeutung:
* sich mit Offenheit und Ehrlichkeit bei der Uberpriifung der fiinf Krifte der Zel-
le einzubringen;
* den Heiligen Geist zu erbitten, um jeden fiir die richtige Entscheidung bei der
praktischen Umsetzung zu erleuchten;
* sich zu bemiihen die Entscheidung der Zelle zur praktischen Umsetzung zu
respektieren;
* alles zu tun, dass die praktische Umsetzung gelingt;
* bei der abschliefdenden Reflexion teilzunehmen um die erfahrenen Frichte
untereinander auszutauschen.

C. SchlieB8lich bittet der Leiter jeden sich konkret zu engagieren. Die Zelle
kann dann in den dritten Schritt des Prozesses eintreten.

Angesichts des Erbarmens Gottes ermahne ich euch, meine Briider,
euch selbst als lebendiges und heiliges Opfer darzubringen,
das Gott gefillt; das ist fiir euch der wahre und angemessene Gottesdienst.
Gleicht euch nicht dieser Welt an,
sondern wandelt euch und erneuert euer Denken,
damit ihr priifen und erkennen kénnt, was der Wille Gottes ist:
was ihm gefillt, was gut und vollkommen ist.
(Rom 12,1-2)



3. Die Wachstumskrafte Uberprifen

Bilanz des Wachstums der fiinf Krafte der Zelle

Diese Bilanz des Wachstums der Zelle erhebt keinen Anspruch auf wissenschaftliche
Objektivitat. Sie hat lediglich zum Ziel, euch zu helfen euch kurz und umfassend ein
Bild von eurer Zelle zu machen im Hinblick auf die fiinf Wachstumskrafte. Der Weg
ist sehr einfach. Er verlauft in zwei Abschnitten. Zuerst gibt es eine Einzelarbeit, die
dann gefolgt wird von einer Bearbeitung in der Gruppe.

A. Einzelarbeit

1. Antwortet auf die Fragen der Untersuchung unten auf moglichst ehrliche Wei-
se, damit gemafd eurer Einschatzung die Wirklichkeit quantitativ bewertet
werden kann. Noch einmal, es ist wichtig sich daran zu erinnern dass es nicht
um einen wissenschaftliche Untersuchungen geht's. Eure personliche Ein-
schatzung ist nattrlich subjektiv, aber in Wirklichkeit ein bedeutender Hin-
weis auf diesem Weg.

2. Bewertet auf folgende Weise:
1 = sehr schwach
3 = mittel
5 = sehr stark

3. Schreibt eure Ergebnisse in die dafiir vorgesehenen Kastchen.

4. Schreibt dann die Ergebnisse in die fiinf Spalten, von denen jede eine Wachs-
tumskraft reprasentiert.

5. Diese personliche Bewertung, die nattrlich unter einem subjektivem Blick-
winkel geschieht, hilft wenigstens ein bisschen zu erkennen, wie ihr die Star-
ken und Schwachen der Zelle einschatzt.

6. Alle, die sich schwer tun, die Stichhaltigkeit eines solchen quantitativen Weges
zu verstehen, wenn es um die spirituelle Gesundheit der Evangelisations-



pfarrzellen geht, laden wir ein den Anhang 5: “Eine quantitative Untersuchung
zur Bewertung qualitativer Gesundheit?” zu lesen.

Bitte beim Ausfiillen des Fragebogen beachten:

Es geht um die Bewertung der Zelle. Und nicht um eine personliche Bewertung oder
um eine Bewertung von Personen. Es geht nicht darum Wachstumsrekorde zu
schlagen und auch nicht darum Resultate zu vergleichen der die Wahrheit zu ver-
bergen!

Seid ganz einfach transparent im Vertrauen und in der Einfachheit des Herzens! Sagt
einfach eure Meinung, eure Einschiatzung, euren Eindruck, euer Geftihl zur Zelle in
ihrer Gesamtheit.

Vielleicht verhilft eine bestimmte Bewertung zur Bewusstwerdung und zur Offen-
heit fiir Veranderungen im inneren Leben der Zelle. Eine konstruktive Kritik zu
entwickeln ist auch ein Zeichen des Wachstums und der christlichen Reife!

Fragebogen zu den fiinf Wachstumskraften
Schreibe in die rechte Spalte eine Zahl von 1-5
(5 ist der hochste Wert)

1. In der Zelle fiihlen wir uns ermutigt den Herrn im freien Gebet zu
loben.

2. Wir organisieren mindestens einmal innerhalb von drei Monaten
eine geschwisterliche Aktivitit mit der Zelle und beabsichtigen dies
eigentlich sogar monatlich zu tun.

3. In meiner Zelle lassen sich die Dienste leicht auf die Mitglieder
verteilen.

4. Wir laden regelmaf3ig in die wochentlichen Treffen der Zelle Leute
aus unserem Oikos ein.

5. Die Lehre und die Vertiefung sind in unserer Zelle wirklich eine
Zeit der Fortbildung und des Wachstums.

6. In unserer Zelle fihlt sich jeder wohl dabei, um das Gebet der Ge-
schwister zu bitten.

7. Die Mitglieder der Zelle kontaktieren sich untereinander auf die
verschiedenen Weisen wenigstens einmal pro Woche.

8. Jedes Mitglied der Zelle vollzieht einen regelmafdigen Dienst an




den Mitgliedern seines Oikos.

9. Die Zelle organisiert oder nimmt regelmafdig an Evangelisations-
aktivitaten teil.

10. In unserer Zelle ist jeder bereit einen Bruder oder eine Schwester
zu begleiten um ihm zu helfen im christlichen Glauben zu wachsen.

11. In unserer Zelle ist jeder bemiiht, eine Stunde eucharistischer
Anbetung pro Woche zu halten.

12. In unserer Zelle gedenken wir jedes Mal der Geburtstage oder
anderer besonderer Ereignisse, wenn dies moglich ist.

13. Jedes Zellmitglied ubt einen anerkannten Dienst in der Pfarrge-
meinde aus.

14. Wenn ein Besucher zum ersten Mal zum Zelltreffen kommt, sor-
gen wir jedes Mal fiir seine weitere Betreuung in den nachsten Ta-
gen.

15. Jedes Zellmitglied fuhlt sich verantwortlich fir seine Fortbildung
und versucht seine Mangel zu beheben.

16. In der Zelle nehmen wir wahrend der Woche Kontakt unterei-
nander auf und bitten um das Gebet in besonderen Anliegen.

17.Jedes Zellmitglied kommt treu zum wochentlichen Treffen und ist
immer punktlich.

18. Jeder in der Zelle ist sofort bereit in Notlagen zu helfen.

19. Unsere Zelle hat sich ein genaues Ziel gesetzt oder eine Frist fiir
die Entstehung einer neuen Zelle.

20. In unserer Zelle teilt jeder seine Freuden und seine Entdeckun-
gen mit, die ihm auf der Linie seines personlichen Wachstums be-
gegnen.

21. Jeder in der Zelle betet taglich fiir seinen Oikos oder fiir den ge-
meinsamen Oikos der Zelle.

22.Jeder in der Zelle ladt Mitglieder aus seinem Oikos regelmafdig zu
geschwisterlichen Aktivitaten der Zelle ein.

23. Jedes Mitglied der Zelle kennt die Talente und die Charismen der
anderen.

24. In der Zelle teilt jeder leicht seine Starken und seine Schwachen
bei der Evangelisation mit.

25. In der Zelle fordern wir die Ausbildung kiinftiger Leiter und Co-
Leiter.




Meine personliche Bewertung der Zelle in lhrer Gesamtheit

Tragt eure Ergebnisse des Fragebogens in das entsprechende Feld ein.
Addiert dann jede Spalte.

Lobpreis und | Geschwister- | Dienst Evangelisa- | Ausbildung
Gebet lichkeit tion

Fragen: Fragen: Fragen: Fragen: Fragen:

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10

11 12 13 14 15

16 17 18 19 20

21 22 23 24 25

Summe: Summe: Summe: Summe: Summe:

Die niedrigste Punktzahl zeigt dann gemaf eurem Blickwinkel die schwachste Kraft

in eurer Zelle. Eure hochste Punktzahl zeigt die starkste Kraft.

Bringt dann das Resultat dieser Tabelle ins Gebet.

Bittet dann den Heiligen Geist, dass er euch
auf dem weiteren Weg inspiriert.

Starkste Kraft

Schwachste Kraft

10




2. Gruppenarbeit

Bewertung der Zelle durch die Gesamtheit der Mitglieder

Der Leiter sammelt die Ergebnisse von jedem in der unten stehenden Tabelle hinsicht-
lich der Ergebnisse der einzelnen Kridfte. Addiert dann jede Spalte und berechnet den
Durchschnittswert jeder Kraft.

Zellmitglieder | Lobpreis Geschwister- | Dienst Evangelisa- | Ausbildung
und Gebet lichkeit tion

Summe

Durchschnitt

Im Gesamtergebnis bezeichnet die niedrigste Punktzahl die schwachste Kraft in eu-
rer Zelle. Die hochste Punktzahl bezeichnet die starkste Kraft.

Starkste Kraft

Mehr oder weniger
starke Krafte

Schwachste Kraft

11



Tauscht euch uiber die Ergebnisse mit den Mitgliedern eurer Zelle aus

Gibt es Uiibereinstimmende Punkte?

Gibt es Unterschiede?

Achtung

Wenn ihr die Ergebnisse miteinander austauscht, solltet ihr nicht in die Falle des
Debattierens geraten, wer recht hat oder wer nicht. Es geht vielmehr darum, eine
Zeit des Austausches zu halten, um zu verstehen, was sich im Wachstum eurer Zelle
tut.

Persénliche Uberlegungen

12



4. Die zu verstarkende Kraft benennen

Nachdem Austausch tiiber die Ergebnisse des Fragebogens sollte die Zelle eine Ge-
betszeit nehmen, in der sie den HI. Geist anruft. Es ist gut zuerst ein Lied zur inneren
Sammlung zu singen, das hilft eine Zeit des Schweigens und des Uberlegens zu hal-
ten.

Lied zum HI. Geist.

In der Stille schreibt dann jeder seine Wahl einer der Wachstumskrafte auf, die es zu
verstarken gilt. Man muss nicht unbedingt die Schwachste wahlen, wohl aber eine
der schwacheren.

Ich schlage vor, dass unsere Zelle sich darum bemiiht, die folgende Wachs-
tumskraft zu verstarken:

Lobpreis - Gebet
Geschwisterlichkeit
Dienst
Evangelisation
Ausbildung

O O O O O

Der Leiter nimmt alle Vorschldge zur Kenntnis. Der Leiter empfiehlt eine Wahl und
bittet darum, eine Entscheidung zu treffen.

Jedes Zellmitglied auRert sich liber die eventuelle Wahl.

Entscheidung

Wir entscheiden uns in unserer Zelle
die folgende Wachstumskraft zu verstarken:

13



5. Sich die praktische Umsetzung Uberlegen

Wo es an Beratung fehlt, da scheitern die Pldne,
wo viele Ratgeber sind, gibt es Erfolg.
(Spr 15,22)

Nun muss eine praktische Umsetzung gewahlt werden, die dazu fiihrt, diese
Wachstumskraft zu verstirken. Um dies zu tun, schlagen wir euch einen ganz
einfachen Weg vor:

Macht eine Ideensammlung (Brainstorming).

Schreibt eine lange Liste der Vorschlage moglicher Aktionen.

Seit kreativ, phantasievoll und spontan.

Wie der Hl. Paulus sagt: ,Lasst euch vom Geist entflammen.” (Ré6m 12,11)

Bremst die Vorschlage nicht.

Sprecht sie ohne Angst und ohne grofdes Nachdenken aus.

Auch wenn die Liste lang wird...

Nennt alle moglichen Optionen ohne Vorurteil.

Zielt auf Quantitat und nicht auf die Qualitat der moglichen Vorschlage.

Diskutiert die Vorschlage nicht.

Schlagt auch Hypothetisches vor.

Denkt auch an Unmaégliches.

14



Wahl der Wachstumskraft zur Verstarkung

Ideensammlung:

Wichtig!
Macht die S.M.A.R.T. - Uberpriifung
eurer Idee zur praktischen Umsetzung

15



S.M.A.R.T. — Uberpriifung
der Idee zur praktischen Umsetzung

Spezifisch: Ist die Idee zur praktischen Umsetzung genau, klar und von allen
verstanden?
Messbar: Ist es moglich, diese Idee zur praktischen Umsetzung zur Halbzeit

und am Ende leicht und konkret zu uberpriifen

Angepasst: Passt die Idee zur praktischen Umsetzung zur gewahlten Wachs-
tumskraft?

Realistisch: Konnen alle Zellmitglieder diesen Entschluss ausfiihren?

Temporal: Ist die Idee zur praktischen Umsetzung zeitlich festgelegt, kann sie

im Verlauf des nachsten Monats ausgefiihrt werden?
Wenn ihr auf alle fiinf Smart-Fragen mit,Ja” geantwortet habt, dann ist es gut. Wenn

nicht, muss man eine andere Idee zur praktischen Umsetzung suchen oder diese
besser prazisieren.

Tauscht euch iliber die S.M.A.R.T. — Kriterien aus, vor ihr eine endgiiltige
Entscheidung trefft.

Wahl der praktischen Umsetzung:

16



Wer?
Wer ist verantwortlich fur die praktischen Umsetzung:
der Leiter, der Co-Leiter oder eine andere Person?

Name:

17



6. Ausfihren der gewahlten Idee

,Betet, als wiirde alles von Gott abhdngen,
handelt, als wiirde alles von euch abhdngen.”
(HL Ignatius von Loyola)

Die Zeit der praktischen Umsetzung dauert ungefahr sechs Wochen.

Wahrend der Periode der Umsetzung konnt ihr eure personlichen Gedanken auf-
schreiben. Das kann euch beim nachsten Schritt des Wachstumsprozesses helfen,
beim Schritt sieben: ,Eingliedern”.

Personliche Reflexion
Welches sind meine Freuden bei der praktischen Umsetzung?

Meine Schwierigkeiten?

Die Friichte?

Meine Fragen?

Andere Reaktionen?

18



7. Eingliedern und
den Wachstumsweg uberprifen

Uberpriifung der praktischen Umsetzung

Jedes Zellmitglied bringt seine persénlichen Uberlegungen ein im Licht der Notizen,
die es wahrend des Verlaufes des vorigen Schrittes gemacht hat.

Fragen zur praktischen Umsetzung:

* Wurde die praktische Umsetzung von allen ausgeftiihrt?

* Was waren die Frichte?

* Was waren die Freuden?

* Was waren die Schwierigkeiten?

* Welche Erkenntnisse wurden fiir die nachsten Durchlaufe gewonnen?

* Hatte die praktische Umsetzung der Idee einen Einfluss auf die anderen Wachs-
tumskrafte? Welchen?

19



Uberpriifung des Wachstumsprozesses
in seinen verschiedenen Schritten

7. Eingliedern # 1. Verinnerlichen
o 4
6. Ausfiihren 2. Anpacken
- -
5. Uberlegen 3. Uberpriifen

' 4.Benennen
Nachdem ihr nun eine Gesamtsicht des Wachstumszyklus habt, konnt ihr mit einem
gewissen Abstand liberpriifen, wie jeder einzelne Schritt umgesetzt wurde:

1. Wie habt ihr die Vision der fiinf Krifte, den Wachstumszyklus in sieben Schritten
aufgenommen?

2. Hat sich jeder auf diesem Weg mit Hingabe beteiligt?

20



3. Inwiefern war fiir euch die Uberpriifung der fiinf Wachstumskrifte ein ,Aha”-
Effekt flir eure Zelle?

4. Was habt ihr empfunden als ihr die Wachstumskraft identifiziert hattet, die ver-
starkt werden muss?

5. War die Entscheidungsfindung zur Wahl einer Idee zur praktischen Umsetzung
leicht?

6. Wie habt ihr die Entscheidung angenommen?

7. Inwiefern hat die Uberpriifungszeit euch geholfen, die Friichte dieses Prozesses
zu entdecken?
Habt ihr den Wunsch, einen weiteren Wachstumszyklus anzugehen?

21



Einen weiteren Wachstumszyklus unternehmen

Der Leiter regt an zu liberlegen, wie wichtig es ist, den Wachstumsprozess fortzu-
setzen, denn es handelt sich ja um einen zyklischen Prozess.

Im Verlauf eines nachsten Zelltreffens werden die Mitglieder eingeladen, die Ergeb-
nis-Tabelle erneut zur Hand zu nehmen um eine andere Wachstumskraft zur Ver-
starkung zu identifizieren und auszuwahlen.

Den Fragebogen muss man nicht nochmals ausfiillen. Man kann die Umfrage selbst
ein- oder zweimal pro Jahr wiederholen je nach Meinung des Hirten, der Leiterzelle
oder des Gebietsleiters. Mann darf dieses Instrument aber nicht missbrauchen.

Im Gegenteil, die Ergebnisse des Fragebogens konnen im Verlauf des Jahres wieder-
verwendet werden um einen Wachstumszyklus ca. alle zwei Monate neu zu starten.

Wenn es einmal zur Gewohnheit geworden ist, wird es fast natiirlich sein auch spon-
tan in diesen Wachstumsprozess einzutreten. Die Zellmitglieder gewinnen so die
Erfahrung, dass Verwandlung moéglich und gut ist. Das Wachstum wird eine sichtba-
re, bestiandige, dynamische und motivierende Wirklichkeit.

Entscheidung
Die Zelle beschlief3t, in einen weiteren Wachstumszyklus einzutreten. Durch das er-

neute Lesen der Ergebnisse der Fragebogen, benennen die Zellmitglieder in einem
weiteren Zelltreffen eine Wachstumskraft, um sie zu verstiarken.

22



Dankt fiir die erfahrenen und empfangenen Friichte!

Alles tun wir euretwegen,
damit immer mehr Menschen
aufgrund der tiberreich gewordenen Gnade
den Dank vervielfachen, Gott zur Ehre.
(2 Kor 4,15)

Die Zelle kann mit einer gemeinsamen Unternehmung
jeden WachstumszyKlus feiern.

Wachset
und vermehret euch!

Informationen zum Evangelisationspfarrzellsystem:

Pfarreiengemeinschaft Tiirkheim
Kirchenstr. 4

86842 Turkheim

Tel. 08245-904210
info@maria-himmelfahrt.de
Webseite: www.pfarrzellen.de
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